
 

 

 
 

Corigliano-Rossano, 03 Dicembre 2021 
 
AL PERSOMANE ATA 
ALLA DSGA 
AL SITO WEB 
ALL’ALBO ON LINE 
AGLI ATTI 

 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER RECLUTAMENTO PERSONALE ATA PROGETTI PON 10.1.1A-FSEPON-CL-

2021-132 “INSIEME SI PUÒ...” E 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-145 “UNO SGUARDO VERSO IL 
FUTURO...” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA  a legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DLgs 165/2001 art. 7 commi 6 e 6 bis del che consente alle amministrazioni pubbliche di conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo specificanti preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso 
della collaborazione ad esperti di provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, per 
progetti determinati di natura temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate, cui non si possa far 
fronte con personale in servizio, avendone accertata preliminarmente l’indisponibilità; 

VISTO il DI 129/2018, in particolare l’art. 43 c.3 consente all’Istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la Legge 449/1997 in particolare l’art. 40 che consente la stipula di contratti a prestazioni d’opera con esperti 
per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento 
dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016; 
VISTO il Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR 8.3.1999, n. 275; 
VISTO il PTOF d’Istituto Triennio scolastico 2019/2022 annualità scolastica 2021/2022; 
VISTI i seguenti Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento UE n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 
VISTA la lettera di autorizzazione di cui all’Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi 

educativi volti alpotenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e 
degli studenti nell'emergenza Covid -19 prot. n. AOODGEFID-17647 prot. n. AOODGEFID-17647 del 
07/06/2021; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso per il reperimento di personale interno appartenente ai profili professionali ATA precisamente di: 
 

1) Collaboratori Scolastici; 





 
 
 
disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 
professionale e connesse all’attuazione e realizzazione del progetto PON - FSE Azioni specifiche 10.1.1A e 10.2.2° per i 
seguenti moduli: 
 
 

10.1.1A 
Nel teatro si vive sul serio quello che gli altri recitano male 
nella vita... 
Possiamo essere liberi solo se tutti lo sono... 
La musica può rendere gli uomini liberi... 
10.2.2A 
Comunicazione, Giornalismo e Cultura Editoriale 
Cogito ergo sum 
English Lab I 
English Lab II 
English Lab III 
Matematica & TIC... 
P ensiero Computazionale... 
Green Jobs 
Imprenditori al SUD...difficile ma possibile I 
Imprenditori al SUD...difficile ma possibile II 
Cultural Heritage e territorio I 
Cultural Heritage e territorio II 
Dove le parole non arrivano... la musica parla… 
Eredità Culturale... 
La Divina Commedia… 
Sii come l'acqua, cerca di adattarti ad ogni situazione.... 
Orientiamoci... 

 
Art. 1 – Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività 

Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere, ciascuno secondo il proprio profilo, le 
mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attivazione del PON presso questo istituto. 
Le attività si svolgeranno, sia per i collaboratori scolastici sia per l’assistente amministrativo, in orario extrascolastico 
pomeridiano, nella sede dell’Istituto, presumibilmente nel periodo da gennaio a giugno 2022. 
 

Art. 2 – Selezione personale ATA 
Il reclutamento avverrà in ottemperanza alle Linee Guida PON. 
PREREQUISITI 

− Contratto a tempo determinato fino al 30 giugno 2022; 
− Contratto a tempo indeterminato. 

 
CRITERI PUNTEGGIO 
Anni di servizio nel ruolo di appartenenza 1 punto per ogni anno scolastico massimo 9 
Esperienze pregresse nei PON 1 punto per ogni modulo massimo 9 
Competenze ICT certificate riconosciute 
dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS) 

1 punti per ogni attestazione massimo 2. 

 MAX PUNTI 20 
 
Sarà assegnato un modulo ad ogni collaboratore. 
In caso di moduli residui si terrà conto della graduatoria fatta sulla scorta dei criteri sopra riportati. 
A parità di punteggio sarà preferito il candidato con minore età anagrafica. 
Tutti i dati personali, di cui l'Istituto verrà in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi, saranno 
trattati ai sensi del DLgs 101/2018 contenente le disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale sulla privacy 
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 



 
 
 

Art. 3 – Compiti del personale 
Collaboratori Scolastici 

− Assicurare l’apertura e pulizia dei locali in cui si svolgerà l’attività; 
− Provvedere alla sanificazione dei locali, delle attrezzature e delle strumentazioni adoperate nel rispetto dei 

protocolli COVID-19; 
− Assicurare la sua presenza in istituto e la vigilanza dello stesso secondo il calendario dei corsi stabilito, di 

concerto con esperti e tutor; 
− Collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare durante il 

corso (fotocopie, spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attività connessa al profilo, che si 
rendesse necessaria per la realizzazione dei PON. 

 
Art. 4 – Durata incarico e compenso 

La prestazione professionale del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente CCNL comparto 
scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorità di 
Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. 
Il corrispettivo pattuito si intenderà onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di 
ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente futuro, e di ogni altra ritenuta. Il compenso sarà 
erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e solo dopo l'effettiva 
erogazione dei fondi comunitari alla Scuola. Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento 
indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base della disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente 
realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi potranno essere revocati in 
qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e 
finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. 
 

Art. 5 – Modalità presentazione delle domande e scadenza 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell’IIS “Bruno-Colosimo” 
entro e non oltre le ore 13:00 del 9 Dicembre 2021 tramite posta elettronica all’indirizzo PEC 
csis001006@pec.istruzione.it o , in alternativa consegna a mano all'Ufficio protocollo. Non saranno accettate le 
domande pervenute dopo la scadenza su menzionata. 
La domanda va compilata secondo l’allegato A e deve essere corredata della scheda di autovalutazione compilata 
secondo l’Allegato B. 
 

Art. 6 – Esclusioni 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

− pervenute oltre i termini previsti; 
− pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
− sprovviste della firma in originale; 
− sprovviste della scheda autovalutazione. 

 
Art. 7 – Modalità di diffusione e impugnativa 

Gli esiti della selezione e la graduatoria relativa saranno pubblicati all’albo della Scuola. Avverso la graduatoria 
provvisoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorsi i suddetti termini la graduatoria diverrà definitiva se non interverranno modifiche. Gli aspiranti dipendenti da 
altra istituzione scolastica o da Pubblica Amministrazione dovranno produrre regolare autorizzazione all’incarico da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza. 
L’IIS “Bruno-Colosimo” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello 
stesso incarico a suo insindacabile giudizio. 
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle attività previste. 
L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente 
avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 
L’IIS “Bruno-Colosimo”, provvederà a pubblicare il presente avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) sul 
proprio sito https://liceicorigliano.edu.it e nella sezione “Albo on line”. 
Avverso la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello 
Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

https://liceicorigliano.edu.it/


 
 
 

Art. 8 – Responsabili 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott. Edoardo Giovanni De Simone. 
Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Dott.ssa Maria Roberto. 
Il responsabile della protezione dei dati (RPD) è l’ing. Altomare Carmine. 
 

.Art. 9 – Informativa privacy 
Il personale ATA avrà il dovere di trattare i dati degli alunni nel rispetto del DLgs 196/2003 e del DLgs n. 101/2018 
contenente le disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale sulla privacy alle disposizioni del regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 
 
 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Edoardo Giovanni De Simone 
 Firma digitale 
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